Anexa 14.
Procedura GAL de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de interese
ANEXA NR. 6 LA DECIZIA NR. 32 DIN 06.11.2023

POLITICA DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE IN CADRUL ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA SEPSI
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ANEXA NR. 6 LA DECIZIA NR. 32 DIN 06.11.2023

POLITICA DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE IN
CADRUL ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA SEPSI

Avand in vedere,

e prevederile Strategiei de Dezvoltare Locald a GAL SEPSI;
o prevederile OUG nr.66/2011 (Sectiunea 2 — Reguli in materia conflictului de interese);

e prevederile Regulamentului (UE) nr.1303/2013;

e prevederile Orientarilor Comisiei Europene privind dezvoltarea locala plasatad sub
responsabilitatea comunitatii pentru actorii locali din august 2014;

e prevederile Modelului-Cadru SDL finantate prin POIDS, Axa prioritard PO1 — Dezvoltarea
plasatd sub responsabilitatea comunitatii

se emite prezenta POLITICA PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

1) Pentru a garanta transparenta in procesul decizional si pentru a evita orice
potential conflict de interese, in implementarea strategiei GAL existd o
separare adecvata a responsabilitatilor.

2) Persoanele implicate in elaborarea proiectului nu pot fi implicate in procesul
de selectie sau de aprobare a acestuia.

3) Persoanele implicate in elaborarea, evaluarea, selectia sau aprobarea
proiectului nu trebuie sa fie implicate in activitati de verificare a cererilor de
plata.

4) Nu au dreptul sa fie implicate in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmédtoarele persoane:

a. cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al
unuia dintre solicitanti sau care fac parte din organul de conducere al unuia
dintre solicitanti;

b. sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin
parti sociale al unuia dintre solicitanti si persoanele despre care se constata ca
pot avea interes de natura sa le afecteze impartialitatea pe parcursul procesului
de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare;

5) Procedura de achizitie publicd in ansamblu ei si gestionarea contractelor
ulterioare, va indeplini cerintele in materie de achizitii prevdzute in actele
legislative nationale si in directivele UE,

6) Etica si integritatea personalului implicat
e Asociatia Grup de Actiune Locald SEPSI considerd extrem de important ca personalul
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GAL, partenerii implicati in Comitetul de Selectie cat si colaboratorii s& aibé cunostints de
situatiile eventuale si potentiale conflicte de interese, de implicatiile acestora, de maniera
optima de abordare si evitare a acestora;
Asociatia GAL SEPSI are in vedere actualizarea site-lui propriu cu materiale specifice
consacrate acestui subiect. Acestea vor aborda conflictul de interese atét in procedurile
de selectie a proiectelor cét si in procedurile de atribuire atét pentru GAL cét si pentru
partenerii implicati;
Personalul de conducere va institui proceduri si documentatii interne referitoare la
conflictul de interese pentru a monitoriza si a detecta orice incilcdri ale normelor privind
confiictele de interese si va aplica sanctiuni corespunzitoare. Structurile de conducere
vor stabili un lant clar de responsabilitdti, precum si mecanisme eficiente de control;
Asociatia GAL SEPSI are in vedere pentru evitarea posibilelor conflicte de interese,
efectuarea a doud tipuri de actiuni:
0 cu caracter preventiv: pentru a preveni conflictele de interese aparente / potentiale
/ reale
0 in scopul sanctionarij/remedierii:

= pentru a depista si solutiona confiictele de interese,

» pentru a sanctiona persoanele in cauzd,

» pentru a corecta orice prejudiciu cauzat de conflictul de interese;
Verificrile pentru evitarea conflictelor de interese se bazeazd si pe declaratia privind
absenta conflictului de interese a personalului tindnd seama de datele si informatiile
furnizate de: organizatia insdsi, alte organizatii (ex. Registrul comertului) sau alte surse
de informatii deschise.
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Declaratiile privind absenta conflictului de interese
Model

DECLARATIE DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE
PENTRU MEMBRI COMISIEI DE EVALUARE SI SELECTIE,
Al COMITETULUI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
PENTRU MEMBRI SECRETARIATULUI

Subsemnatul/a .........cccooeeuene. ;cufunctiade ..., incadrul ........coooeeeeerviienne ,
avand rolul de ................. secretariat/Comisia de evaluare si selectie/Comitetul de solutionare a
contestatiilor in procesul de evaluare si selectie a fiselor de proiect depuse la Apelul de propuneri de
proiect POIDS/GAL SEPSI/........cco.... ,

declar pe propria raspundere sub sanctiunea aplicabilé faptei de fals in acte publice, c& nu
sunt in conflict de interese, conform prevederilor art.10 (alin. 1), art.11 (alin. 1), din art.13 (alin.
1) si art.16 (alin. 1), OG 66/2011, privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, Tn cadrul procedurii de selectie a fiselor de proiectelor depuse la nivel de Asociatie GAL
Sepsi.

in situatia in care se constats c3 aceasts declaratie nu este conforma cu realitatea, accept
ca subsemnatul/a este pasibil/d de incdlcarea prevederilor legislatiei penale privind faisul in
declaratii.

Ma angajez sa respect Regulamentul de organizare si functionare, a procedurilor si regulilor
aplicabile functiei pe care o detin, astfel cum acestea sunt descrise in Procedura de evaluare si
selectie a proiectelor POIDS aferente implementarii SDL Sfantu Gheorghe la nivel de Asociatie Grup
de Actiune Locala Sepsi Sepsi, aplicabile activitatii pe care o desfisor pe parcursul intregii perioade
in care detin aceast functie;

Declar c& nu sunt implicat in activitatea de pregétire sau implementare de proiecte/fise de
proiect, precum si in alte activitdti care ar conduce la suspiciuni legate de impartialitatea si
obiectivitatea in indeplinirea sarcinilor si responsabilititilor ce imi revin in calitate de membru
secretariat/CES/CSC. Ori de cate ori sunt implicat in analiza/evaluarea/selectia unui proiect depus in
cadrul unei sesiuni de depunere la nivelul Asociatiei GAL Sepsi s& nu ma aflu intr-o situatie care
m-ar impiedica sd actioneze impartial si nediscriminatoriu;

Totodatd voi informa din timp Consiliul Director al Asociatiei GAL Sepsi asupra aparitiei
oricaror circumstante de naturd sé mi afecteze obiectivitatea si impartialitatea in exercitarea in

indeplinirea atributiilor de serviciu in situatiile in care:
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e sunt sot/sotie cu vreuna din persoanele care detin pérti sociale, parti de interes, actiuni din
capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti/contestatari
sau al operatorilor economici care au elaborat fisele de proiecte/proiectele/cererile de
finantare sau orice document anexat acestora si/sau a proiectului tehnic, inclusiv a firmelor
partenere/legate ale acestora, dacd este cazul;

e sunt rudd sau afin, pand la gradul al doilea indlusiv, cu persoane care detin parti sociale,
parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
solicitanti/contestatari sau al operatorilor economici care au elaborat fisele de
proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice document anexat acestora.

Nume si prenume:

Data:

Semnatura




Model

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE SI DE IMPARTIALITATE

Subsemnatul/fa ..o , cu functia de . in cadrul
........................................................... . avand rolul de .................... secretariat/CES/CSC in procesul

de evaluare si selectie a fiselor de proiect depuse la Apelul de propuneri de proiect POIDS/GAL
SEPSI

declar pe propria raspundere urmétoarele:

e Prin termenul informatie inteleg orice data, document, grafic, hartd, planuri de executie,
baze de date si alte asemenea stocate prin orice mijloc si, de asemenea, orice informatie
pusa la dispozitie in legatura directd ori indirectd cu evaluarea si selectia fiselor de proiect
pentru apelul POIDS/GAL SEPSI

e voi trata orice informatie la care am acces sau mi-a fost datd ori adusd la cunostinta drept
confidentiald si nu voi transmite unei terte parti fard aprobarea in scris al reprezentantului
legal a Asociatiei Grup de Actiune Sepsi sau a unui potential client, dupd cum este cazul.

¢ Informatiile pe care le detin le voi folosi in unicul scop de a efectua evaluarea fiselor de
proiecte depuse

e Sunt independent de toate pértile care vizeazd sd beneficieze in urma procesului de
implementare a Strategiei de Dezvoltare Locald a GAL SEPSI. Potrivit cunogtintelor si
convingeri mele, nu existd fapte trecute si prezente, pentru a pune la indoiald
independenta mea pentru oricare dintre parti. in cazul in care, pe parcursul implementarii
SDL GAL SEPSI aferent perioadei 2023 - 2029, precum si activitdtilor de animare si
functionare a asociatiei, se dovedegte cd o asemenea relatie existd sau a fost stabilitd, voi
inceta imediat s3 particip in orice modalitate la analiza, evaluarea, derularea, semnarea
documentelor etc. derularea activitatilor asociatiei GAL SEPSI.

M3 angajez s& nu copiez, s& nu multiplic si s nu reproduc informatia fara aprobarea in
scris a autorititii contractante si s& nu permit persoanelor in afara Comisiei de evaluare si selectie /
Comitetului de solutionare a contestatiilor / secretariat al proiectelor sd intre in contact cu
informatia. Voi lua toate mésurile rezonabil posibile pentru a impiedicd accesul la informatia aflata
sub controiul meu precum si copierea acesteia.

Voi informa imediat conducerea Asociatiei GAL Sepsi dacd am cunostinte despre orice
acces neautorizat la orice si modul in care a avut loc acest acces.

Dau prezenta declaratie de confidentialitate pe propria rdspundere, cunoscand prevederile
legale cu privire la confidentialitatea si pastrarea secretului informatiei.

Nume:
Data:
Semnatura
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CATRE Asociatia GRUP DE ACTIUNE LOCALA SEPSI,

in atentia organelor de conducere,

CERERE DE SUSPENDARE DIN CADRUL COMISIEI DE EVALUARE SI SELECTIE /
COMITETULUI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR / SECRETARIAT AL

PROIECTELOR AL GAL SEPSI
Subsemnatul .......cccoereriereenn , identificat cu CI seria ......cceeeune 3| , CNP
......................... , reprezentantul legal al ..............ce.eceeunnen, Mmembru/membru supleant n

Comisia de Evaluare si Selectie / Comitetul de Solutionare a Contestatiilor din cadrul GAL SEPSI,
declar ¢d@ ma@ autosuspend pe perioada apelului  de selectie  nr/data
............................................ pentru proiectul ,......cvcvveenriinnisinsreeieseeereseesenes

Am luat la cunostintd despre prevederile privind conflictul de interese asa cum este
acesta prevazut la art. 10 si 11 din OUG 6672011, Sectiunea II — Reguli in materia conflictului de
interes, deoarece entitatea reprezentatd de mine in cadrul A.G.A GAL SEPSI viivierinirnirrennenan a
depus un proiect in cadrul @pelului ,....eveeereserereeereeeceresens " la Asociatia GAL SEPSI.

Avand in vedere cele mentionate mai sus si prevederile Politica de evitare a
conflictului de interese in cadrul Asociatiei Grup De Actiune Locali Sepsi, solicit de
indatd fnlocuirea mea in Comisia de Evaluare si Selectie / Comitetul de Solutionare a
Contestatiilor / secretariatul proiectelor pentru apelul ........c.coovvovvevsuene pe perioada apelului de
selectie nr./data.........coceeerviinrririnnn

Data:
Numele si prenumele:
Semnatura:
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